MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

* CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
~ CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO N° 37/2017 EM 08 DE DEZEMBRO DE 2017

Determina a instauracdo de
processo administrativo para fins
de revisao/retificacao de
enquadramento de servidores.

O Presidente do Conselho Diretor do Centro Federal de Educagéo
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, no uso de suas atribuicbes e em
obediéncia a deliberagao do Conselho Diretor, em sua 82. Sessdo Ordinaria,

realizada em 08 de dezembro de 2017, e considerando:

1. A analise do processo n°® 23063.003340/2017-91;

2. Que por forca da Lei n° 10.302/2001, imperioso se fez o enquadramento no
PUCRCE (Lei n® 7.596/87 c/c Decreto n° 94.664/87 e Portaria MEC n° 475/87) de
servidores cujos cargos, pertencentes a Planos de Carreira diversos, foram
redistribuidos para este CEFET/RJ;

3. Que a interpretagdo da legislacdo por parte do CEFET/RJ, a época desse
enquadramento, foi a de levar a efeito, a titulo de critério, a escolaridade particular
dos servidores investidos nesses cargos;

4. Que, em face do entendimento firmado pelo Plenario do Tribunal de Contas da
Unido, mediante a integra do Acérdao n° 3.234/2014-P (Processo TC-027.037/2014-
2), resta claro que o critério adotado pelo CEFET/RJ, & época do enquadramento, ndo
foi o correto, gerando prejuizos aos servidores envolvidos:

5. Que a ocorréncia de irregularidade no enquadramento de servidor em plano de
carreira a despeito da escolaridade se insere no rol de competéncias do Tribunal de
Contas da Uniao;



6. Que nao se visualiza quaisquer vestigios de intencionalidade por parte do
CEFET/RJ para ter-se dado causa a essa situacdo de prejuizo aos servidores
envolvidos; '

7. Que este Conselho Diretor, quando da implantacado do PCCTAE (Lei n°
11.091/2005), homologou, nos termos do §1° do art. 19 da referida Lei, o
enquadramento neste ultimo com, agora, reconhecido vicio de origem;

8. Que é dever da administragdo publica reparar os atos praticados, sobretudo os
discricionarios, que venham, ainda que de boa fé, causar essa quebra de isonomia, a
fim, portanto, de se atender aos principios Constitucionais da Legalidade e o da
Impessoalidade;

9. Que, segundo a Orientagao Normativa SEGEPE n° 07/2012, nos termos de seu art.
7°, compete a este CEFET/RJ, enquanto érgao seccional do SIPEC, proferir decisdo
quanto ao pleito do servidor ou grupo de servidores a eles vinculados; e,

10. Que, segundo o DESPACHO N° 611/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de
02/09/2015, este CEFET/RJ, enquanto o6rgéo seccional do SIPEC, deve assumir
integralmente a competéncia descrita no item anterior, o que exclui a necessidade de
submissao de suas decisdes ao 6rgao central para ratificagdo ou retificagdo de seus

entendimentos;
RESOLVE:

Art. 1° Determinar a Diregcdo-Geral que instaure processo administrativo cujo objeto
deve ser a revisao/retificagdo do ato de enquadramento de origem, ou seja, no
PUCRCE, e, posteriormente, no PCCTAE, para todos os fins e efeitos retroativos na
forma da legislagdo, devendo ser instruido com os seguintes documentos, dentre

outros complementares que venham a ser julgados necessarios:

I. Esta Resolugdo do Conselho;
Il. Portaria da Dire¢ao-Geral de nomeagdo de Comissao Revisora/Retificadora dos

enquadramentos de todos os cargos elencados no processo n° 23063.003340/2017-
91,



lll. Listagem nominal dos servidores a terem as suas situagdes revistas com suas
respectivas matriculas SIAPE; _

IV. Tabela resumo que disponha a situagéo atual e a situagéo retificada das situacées
de enquadramento dos servidores no processo de que trata o inciso Il:

V. A Resolugdo de homologagdo do enquadramento realizado pela Comissao
Revisora/Retificadora;

VI. O inteiro teor do Acérdao n° 3.234/2014-P (Processo TC-027.037/2014-2).

Art. 2° Adotar os procedimentos tratados no art. 1° desta Resolugdo para todos os
casos analogos existentes no ambito do CEFET/RJ.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.
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